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花知識◆アザミ

●花ことば：紫は「厳格」「高潔」
　白は「自立心」、赤は「権威」、青は「安心」「満足」
●植物分類：キク科アザミ属　多年草

●北半球の広範囲に自生し、日本にも多く野生種があります。
日本では昔から野山や原っぱに自生しており、開花期は5月～8月
現代でも道端や土手などで見かける身近な植物で、
手を駆けずに育てやすく根はヤマゴボウと呼ばれ、漬物に
使われるなど、山菜として食されてきた歴史を持っています。
園芸種として流通しているのは、ノアザミから品種改良されたもので、
通称はハナアザミ。
葉は大きく切れ込みの入った葉を放射状に延ばし、
茎にも葉にもとげが沢山あり、触れると痛い植物です。
スコットランドではヴァイキングの侵入を防いだ花として
国花や王家の紋章に、アザミを制定しています。
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令和7年度定時社員総会を開催。
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◆開催にあたっての会長挨拶
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●６月１９日東京都新宿区の京王プラザホテルにおい
て、令和７年度定時社員総会が行われました。
●今年は、当協会が家政士検定試験をスタートさせて
10年目に当たり、様々な記念の取り組みを行ってまい
ります。また受験者の拡大と認知向上を推進するため、
「団体等検定制度」への移行を推進した結果、厚生労
働省から本年３月に「団体等検定」の第一号に認定さ
れました。新しい段階に入り積極的な取り組みが始まり
ます。
●社員総会では、戸苅会長のあいさつに続き、事業報
告および決算報告について審議が行われ、いずれの議
案も大多数の賛成で原案のとおり承認されました。
●総会に続き、厚生労働大臣表彰および会長表彰の授
与式が行われました。

令和７年度定時社員総会を開催。令和７年度定時社員総会を開催。
東京を眼下に京王プラザホテルにおいて東京を眼下に京王プラザホテルにおいて

令和7年度  定時社員総会会議案
第1号議案：令和６年度 事業報告に関する件
第2号議案：令和６年度 決算報告に関する件
監査報告
【報告事項】
（1）令和７年度 事業計画に関する件
（2）令和７年度 収支予算に関する件
（3）各種委員会の活動報告

◆
厚生労働大臣表彰授与式
公益社団法人日本看護家政紹介事業協会
　会長表彰授与式

看家紹介事業の発展と家政婦（夫）さんの
処遇改善、課題解決に取り組んでまいります。

　本日は、お忙しいなか、当協会の定時社員総
会に全国各地から多くの会員の皆様にお集まりい
ただきまして、有難うございます。
　また、会員の皆様には、日頃より協会の運営、
事業の実施に多大なご支援、ご協力を賜ってお
りますことに重ねてお礼申し上げます。
　開会に当たりまして、協会の主な活動状況に
ついてお話し申し上げます。

　家政士検定試験は、昨年１１月１６日に全国６
会場で一斉に実施いたしました。受験者数は７０
名でこれまでの最少人数でした。特に、東京会
場において受験者が１２名と昨年の３１名の４割弱
に大きく減少したところです。今後、受験者をど
う開拓し、確保するのかが課題となっています。
試験の結果は、合格者が６３名、合格率は９０％
と試験開始以来最も高い水準となりました。合格
者のうち会員が４１名、非会員の家政婦（夫）
が１１名で、これら５２名に家政士の資格を授与し
ました。これまで８３９名に授与してきましたので、
合計８９１名の家政士が誕生したことになります。

　本年度は、１１月２２日（土）に検定試験を行
うこととしています。家政士検定試験開始１０年
に当たることから、記念の取り組みとして、検定
試験未実施の地域や近年実施していない地域で
の実施、家政士資格保有者のスキルアップの事

業、第１０回記念特典の提供による受験者支援、
家政士制度の周知拡大や広報の事業等を行うべ
く検討を進めておりますので、多くのブロック、支
部で積極的に実施いただくとともに受験者の増加
にご協力をお願い申し上げます。
　また、厚生労働省では、スキルアップのための
施策として、従来の社内検定制度を拡充し、社
内検定が受験を当該企業・団体会員企業の従
業員に限定しているのに対しそれ以外の労働者
や求職者、学生、フリーランスの人も受験可能と
する「団体等検定制度」を昨年３月に創設して
おり、看家協会では厚生労働省の委託により団
体等検定制度創設支援事業を行ってきたところで
す。協会としては、こうしたいきさつや家政士試
験の受験者の拡大、認知度の向上の観点から
団体等検定への移行を目指して団体等検定への
変更申請をし３月１１日に第１号に認定されまし

開催にあたっての会長挨拶
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適用、保険料徴収事務に看家協会や会員紹介
所が関与する工夫を検討してほしいこと、⑤就労
先が複数あったり高齢夫婦のみや独居老人の
ケースが多いことなどを考慮して労働時間規制の
特例を考えてほしいこと、などを再三申し入れ、
意見交換をしてきているところです。
　厚生労働省では、夏以降、審議会における
議論を本格化したい考えのようですので、当協会
としてもこれに対応する体制を整えるべく「労働
基準法等改正問題対応本部」を5月に設置いた
しました。飯田副会長を本部長とし、労働基準
法等の改正に関する行政当局など関係方面の動
向の把握および協会としての対応方針の策定や
要請活動の実施など適時、適切な対策をすすめ
てまいりますので、会員の皆様には積極的なご支
援、ご協力をお願いいたします。

　最後に、令和６年度の決算について申し上げ
ます。
　令和６年度の決算につきましては、２,０７８万
円の当期損失となり、令和５年度に比べ１８７万
円赤字額が増加しました。増加の主な要因は、
寄付金額の減、３年ごとに作成する特別会員手
帳の費用増などによるものです。なお、先ほど申
し上げたとおり、これまで減少を続けてきた特別
会員会費収入は、介護労働安定センターが一部
運営していた賠償責任補償制度および傷害補償
制度を当協会で一元的に運営することとしたこと
により前年度より１２万円と17年ぶりに増加しま
した。
　本年度は、厚生労働省より「民間人材サービ

スの活用検討事業」および「団体等検定制度の
創設支援事業」の２件の委託事業合計２,９３４
万円を受託することができましたが、的確な予算
管理と効率的な事業運営の実施、事務局経費
の節減を徹底するなど収支の改善に努めます。
　なお、会費規程によりますと、「職業紹介事業
以外の事業を併せて行う正会員および親会社、
子会社、関連会社その他の関係会社のある正
会員」（複業正会員）の会費は、令和４年４月よ
り従前の月額５,０００円から月額７,０００円に引き
上げることとされています。この複業正会員の会
費については、令和４年度以降これまで３年間、
新型コロナウイルスの感染拡大による厳しい事業
環境に鑑み、減免して月額５,０００円に据え置い
てきたところですが、本年度は、ブロック長・支
部長会議、理事会等で議論いただいた結果、
介護報酬改定により訪問介護事業を兼業する多
くの会員が厳しい経営状況を余儀なくされている
現状を踏まえ４月から９月までは２,０００円減免の
月額５,０００円に据え置き、１０月から来年３月まで
は減免額を１,２００円に縮小し月額５,８００円とす
ることといたしました。これにより本年度の協会予
算は収支がほぼ均衡することになるギリギリの対
応とさせていただいたところですので会員の皆様
のご理解、ご協力をよろしくお願い申し上げます。
　いつも申し上げていることですが、協会の発展
のためには、会員を増やしていくことがなにより重
要です。正会員の加入促進については、協会と
各ブロック、支部とが協力して取り組んでいるとこ
ろですが、会員の皆様におかれては、皆様方の
紹介所のなかで加入していない家政婦（夫）さ
んへの特別会員加入の働きかけを積極的に行っ
ていただくようよろしくお願い申し上げます。さら

た。協会としては、これを梃子により積極的に周
知、広報活動を展開し、広範な分野の多くの人
達に受験いただくようにしたいと考えています。

　一昨年９月に「家政婦（夫）賠償責任補償制
度」について当協会に一元化するとともに、昨年
４月には看家協会運営の紹介所加入方式の「傷
害補償制度」をスタートしたところですが、会員
紹介所ならびに家政婦（夫）の皆様のご理解、
ご協力のお蔭で円滑に運営できております。ま
た、この結果、昨年度の特別会員会費収入は
前年度比１２万円増となりました。前年度からの
増加は１７年ぶりとなります。さらに、これらの制
度に家政婦（夫）さんを新規加入させようと、過
去に退会した紹介所が再加入する動きもみられま
した。協会としては、会員紹介所および家政婦
（夫）さんが、日々安心して紹介事業をし、就
労できるよう制度の充実、的確な運営に努めてま
いります。
　次に、家政婦（夫）さんの求人賃金の引上
げについてお話しします。
　人手確保難がさらに深刻になっているなか、
政府は物価上昇を上回る賃金引上げを幅広く普
及・定着させることを重要課題として取り組んで
おり、経済界、労働界はじめ各方面においても
これに呼応する動きが広がっています。看家協
会としては、このような動きを好機として捉え、家
政婦（夫）さんの人材確保と生活の安定を図る
べく、一昨年、昨年に続き求人者の皆様に求人
賃金の引上げをお願いする要請活動に取り組ん
でいます。来年はトランプ関税などにより景気の

下振れが懸念されるところでもありますので、昨
年取り組まなかった会員の皆さんも今年こそ家政
婦（夫）さんの処遇の改善、人材の確保、定
着のために臆することなく取り組まれることを期待
しております。言わずもがなのことですが、ひい
ては紹介手数料収入の増加にもつながります。

　続きまして、厚生労働省における家政婦（夫）
に対する労働基準法適用除外規定の見直しの動
きについてお話しします。
　厚生労働省では、個別化・多様化する働き方
の変化に対応した労働基準法などの労働条件関
係法制の見直しに取り組んでおり、検討項目の一
つに家政婦（夫）などの家事使用人に対する法
の適用問題があげられています。本年１月に公
表された学者による「労働基準関係法制研究
会」の報告書では、「家事使用人に対して労働
基準関係法制をどのように適用するかについて、
履行確保の在り方も含めた具体的な制度設計の
検討に早期に取り組むべきである」とされており、
これを受けて、現在は、審議会に場を移して法
改正の要否や内容の議論が行われているところ
です。
　この問題につきましては、労働基準局長に対し
て、①使用者が個人家庭になるので、十分な周
知期間、準備期間を設けること、②労働基準監
督官による監督にかえて看家協会が厚生労働省
の委託を受けて調査指導を行う等の検討をして
ほしいこと、③個人家庭に罰金等を課すことは避
けること、④労災保険の適用、保険料納付につ
いて個人家庭の負担をできる限り軽減すること、

に、お取引関係や交友関係のある企業、団体あ
るいは個人の方々に企業・団体会員の加入を働
きかけていただくようお願い申し上げます。

　先般、２０２４年の出生数が６８万６千人と初め
て７０万人を割り込み過去最少となったとマスコミ
で大きく報道されたところです。少子高齢化が加
速するなか、看家紹介業としては、ご高齢の方
や子供さんのケアをはじめ、掃除、洗濯、調理
はもとより家事全般どんな仕事でもこなすことがで
き、２４時間どんな時間帯でも対応するといった家
政婦（夫）のオールラウンドかつ柔軟・機動的
なサービス提供の特性と長所を生かすことによ

り、増大する家事支援サービスへのニーズを取り
込んでいくことが重要ですし、十分可能であると
考えています。また、どの企業も悩み苦しんでい
る人手の確保問題についても、家政婦（夫）の
仕事は生活に合わせて時間や場所など柔軟に働
くことができる、パートやアルバイトより時給が相当
高いといったメリットを情報発信するなど、有効な
手立てが必ずあるはずです。協会としても、会
員の皆様とともに看家紹介事業の発展と家政婦
（夫）の皆さんの就労の拡大にさらに努めてまい
りますのでよろしくお願い申し上げます。
　本日は、事業報告、決算報告などのご審議を
いただきます。皆様の建設的で忌憚のないご意
見を頂戴し、有意義な総会となりますようお願い
申し上げます。

公益社団法人
日本看護家政紹介事業協会 戸苅利和会長

昨年は家政士が891名に。
試験開始10年を記念した取り組みを行う

会員企業従業員以外の受験も可能な
団体等検定第一号に認定された

▲記念撮影　左は厚生労働大臣表彰　右は会長表彰
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内検定が受験を当該企業・団体会員企業の従
業員に限定しているのに対しそれ以外の労働者
や求職者、学生、フリーランスの人も受験可能と
する「団体等検定制度」を昨年３月に創設して
おり、看家協会では厚生労働省の委託により団
体等検定制度創設支援事業を行ってきたところで
す。協会としては、こうしたいきさつや家政士試
験の受験者の拡大、認知度の向上の観点から
団体等検定への移行を目指して団体等検定への
変更申請をし３月１１日に第１号に認定されまし

開催にあたっての会長挨拶

Special Report 令和７年度定時社員総会を開催

適用、保険料徴収事務に看家協会や会員紹介
所が関与する工夫を検討してほしいこと、⑤就労
先が複数あったり高齢夫婦のみや独居老人の
ケースが多いことなどを考慮して労働時間規制の
特例を考えてほしいこと、などを再三申し入れ、
意見交換をしてきているところです。
　厚生労働省では、夏以降、審議会における
議論を本格化したい考えのようですので、当協会
としてもこれに対応する体制を整えるべく「労働
基準法等改正問題対応本部」を5月に設置いた
しました。飯田副会長を本部長とし、労働基準
法等の改正に関する行政当局など関係方面の動
向の把握および協会としての対応方針の策定や
要請活動の実施など適時、適切な対策をすすめ
てまいりますので、会員の皆様には積極的なご支
援、ご協力をお願いいたします。

　最後に、令和６年度の決算について申し上げ
ます。
　令和６年度の決算につきましては、２,０７８万
円の当期損失となり、令和５年度に比べ１８７万
円赤字額が増加しました。増加の主な要因は、
寄付金額の減、３年ごとに作成する特別会員手
帳の費用増などによるものです。なお、先ほど申
し上げたとおり、これまで減少を続けてきた特別
会員会費収入は、介護労働安定センターが一部
運営していた賠償責任補償制度および傷害補償
制度を当協会で一元的に運営することとしたこと
により前年度より１２万円と17年ぶりに増加しま
した。
　本年度は、厚生労働省より「民間人材サービ

スの活用検討事業」および「団体等検定制度の
創設支援事業」の２件の委託事業合計２,９３４
万円を受託することができましたが、的確な予算
管理と効率的な事業運営の実施、事務局経費
の節減を徹底するなど収支の改善に努めます。
　なお、会費規程によりますと、「職業紹介事業
以外の事業を併せて行う正会員および親会社、
子会社、関連会社その他の関係会社のある正
会員」（複業正会員）の会費は、令和４年４月よ
り従前の月額５,０００円から月額７,０００円に引き
上げることとされています。この複業正会員の会
費については、令和４年度以降これまで３年間、
新型コロナウイルスの感染拡大による厳しい事業
環境に鑑み、減免して月額５,０００円に据え置い
てきたところですが、本年度は、ブロック長・支
部長会議、理事会等で議論いただいた結果、
介護報酬改定により訪問介護事業を兼業する多
くの会員が厳しい経営状況を余儀なくされている
現状を踏まえ４月から９月までは２,０００円減免の
月額５,０００円に据え置き、１０月から来年３月まで
は減免額を１,２００円に縮小し月額５,８００円とす
ることといたしました。これにより本年度の協会予
算は収支がほぼ均衡することになるギリギリの対
応とさせていただいたところですので会員の皆様
のご理解、ご協力をよろしくお願い申し上げます。
　いつも申し上げていることですが、協会の発展
のためには、会員を増やしていくことがなにより重
要です。正会員の加入促進については、協会と
各ブロック、支部とが協力して取り組んでいるとこ
ろですが、会員の皆様におかれては、皆様方の
紹介所のなかで加入していない家政婦（夫）さ
んへの特別会員加入の働きかけを積極的に行っ
ていただくようよろしくお願い申し上げます。さら

た。協会としては、これを梃子により積極的に周
知、広報活動を展開し、広範な分野の多くの人
達に受験いただくようにしたいと考えています。

　一昨年９月に「家政婦（夫）賠償責任補償制
度」について当協会に一元化するとともに、昨年
４月には看家協会運営の紹介所加入方式の「傷
害補償制度」をスタートしたところですが、会員
紹介所ならびに家政婦（夫）の皆様のご理解、
ご協力のお蔭で円滑に運営できております。ま
た、この結果、昨年度の特別会員会費収入は
前年度比１２万円増となりました。前年度からの
増加は１７年ぶりとなります。さらに、これらの制
度に家政婦（夫）さんを新規加入させようと、過
去に退会した紹介所が再加入する動きもみられま
した。協会としては、会員紹介所および家政婦
（夫）さんが、日々安心して紹介事業をし、就
労できるよう制度の充実、的確な運営に努めてま
いります。
　次に、家政婦（夫）さんの求人賃金の引上
げについてお話しします。
　人手確保難がさらに深刻になっているなか、
政府は物価上昇を上回る賃金引上げを幅広く普
及・定着させることを重要課題として取り組んで
おり、経済界、労働界はじめ各方面においても
これに呼応する動きが広がっています。看家協
会としては、このような動きを好機として捉え、家
政婦（夫）さんの人材確保と生活の安定を図る
べく、一昨年、昨年に続き求人者の皆様に求人
賃金の引上げをお願いする要請活動に取り組ん
でいます。来年はトランプ関税などにより景気の

下振れが懸念されるところでもありますので、昨
年取り組まなかった会員の皆さんも今年こそ家政
婦（夫）さんの処遇の改善、人材の確保、定
着のために臆することなく取り組まれることを期待
しております。言わずもがなのことですが、ひい
ては紹介手数料収入の増加にもつながります。

　続きまして、厚生労働省における家政婦（夫）
に対する労働基準法適用除外規定の見直しの動
きについてお話しします。
　厚生労働省では、個別化・多様化する働き方
の変化に対応した労働基準法などの労働条件関
係法制の見直しに取り組んでおり、検討項目の一
つに家政婦（夫）などの家事使用人に対する法
の適用問題があげられています。本年１月に公
表された学者による「労働基準関係法制研究
会」の報告書では、「家事使用人に対して労働
基準関係法制をどのように適用するかについて、
履行確保の在り方も含めた具体的な制度設計の
検討に早期に取り組むべきである」とされており、
これを受けて、現在は、審議会に場を移して法
改正の要否や内容の議論が行われているところ
です。
　この問題につきましては、労働基準局長に対し
て、①使用者が個人家庭になるので、十分な周
知期間、準備期間を設けること、②労働基準監
督官による監督にかえて看家協会が厚生労働省
の委託を受けて調査指導を行う等の検討をして
ほしいこと、③個人家庭に罰金等を課すことは避
けること、④労災保険の適用、保険料納付につ
いて個人家庭の負担をできる限り軽減すること、

に、お取引関係や交友関係のある企業、団体あ
るいは個人の方々に企業・団体会員の加入を働
きかけていただくようお願い申し上げます。

　先般、２０２４年の出生数が６８万６千人と初め
て７０万人を割り込み過去最少となったとマスコミ
で大きく報道されたところです。少子高齢化が加
速するなか、看家紹介業としては、ご高齢の方
や子供さんのケアをはじめ、掃除、洗濯、調理
はもとより家事全般どんな仕事でもこなすことがで
き、２４時間どんな時間帯でも対応するといった家
政婦（夫）のオールラウンドかつ柔軟・機動的
なサービス提供の特性と長所を生かすことによ

り、増大する家事支援サービスへのニーズを取り
込んでいくことが重要ですし、十分可能であると
考えています。また、どの企業も悩み苦しんでい
る人手の確保問題についても、家政婦（夫）の
仕事は生活に合わせて時間や場所など柔軟に働
くことができる、パートやアルバイトより時給が相当
高いといったメリットを情報発信するなど、有効な
手立てが必ずあるはずです。協会としても、会
員の皆様とともに看家紹介事業の発展と家政婦
（夫）の皆さんの就労の拡大にさらに努めてまい
りますのでよろしくお願い申し上げます。
　本日は、事業報告、決算報告などのご審議を
いただきます。皆様の建設的で忌憚のないご意
見を頂戴し、有意義な総会となりますようお願い
申し上げます。

公益社団法人
日本看護家政紹介事業協会 戸苅利和会長

昨年は家政士が891名に。
試験開始10年を記念した取り組みを行う

会員企業従業員以外の受験も可能な
団体等検定第一号に認定された

▲記念撮影　左は厚生労働大臣表彰　右は会長表彰
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適用、保険料徴収事務に看家協会や会員紹介
所が関与する工夫を検討してほしいこと、⑤就労
先が複数あったり高齢夫婦のみや独居老人の
ケースが多いことなどを考慮して労働時間規制の
特例を考えてほしいこと、などを再三申し入れ、
意見交換をしてきているところです。
　厚生労働省では、夏以降、審議会における
議論を本格化したい考えのようですので、当協会
としてもこれに対応する体制を整えるべく「労働
基準法等改正問題対応本部」を5月に設置いた
しました。飯田副会長を本部長とし、労働基準
法等の改正に関する行政当局など関係方面の動
向の把握および協会としての対応方針の策定や
要請活動の実施など適時、適切な対策をすすめ
てまいりますので、会員の皆様には積極的なご支
援、ご協力をお願いいたします。

　最後に、令和６年度の決算について申し上げ
ます。
　令和６年度の決算につきましては、２,０７８万
円の当期損失となり、令和５年度に比べ１８７万
円赤字額が増加しました。増加の主な要因は、
寄付金額の減、３年ごとに作成する特別会員手
帳の費用増などによるものです。なお、先ほど申
し上げたとおり、これまで減少を続けてきた特別
会員会費収入は、介護労働安定センターが一部
運営していた賠償責任補償制度および傷害補償
制度を当協会で一元的に運営することとしたこと
により前年度より１２万円と17年ぶりに増加しま
した。
　本年度は、厚生労働省より「民間人材サービ

スの活用検討事業」および「団体等検定制度の
創設支援事業」の２件の委託事業合計２,９３４
万円を受託することができましたが、的確な予算
管理と効率的な事業運営の実施、事務局経費
の節減を徹底するなど収支の改善に努めます。
　なお、会費規程によりますと、「職業紹介事業
以外の事業を併せて行う正会員および親会社、
子会社、関連会社その他の関係会社のある正
会員」（複業正会員）の会費は、令和４年４月よ
り従前の月額５,０００円から月額７,０００円に引き
上げることとされています。この複業正会員の会
費については、令和４年度以降これまで３年間、
新型コロナウイルスの感染拡大による厳しい事業
環境に鑑み、減免して月額５,０００円に据え置い
てきたところですが、本年度は、ブロック長・支
部長会議、理事会等で議論いただいた結果、
介護報酬改定により訪問介護事業を兼業する多
くの会員が厳しい経営状況を余儀なくされている
現状を踏まえ４月から９月までは２,０００円減免の
月額５,０００円に据え置き、１０月から来年３月まで
は減免額を１,２００円に縮小し月額５,８００円とす
ることといたしました。これにより本年度の協会予
算は収支がほぼ均衡することになるギリギリの対
応とさせていただいたところですので会員の皆様
のご理解、ご協力をよろしくお願い申し上げます。
　いつも申し上げていることですが、協会の発展
のためには、会員を増やしていくことがなにより重
要です。正会員の加入促進については、協会と
各ブロック、支部とが協力して取り組んでいるとこ
ろですが、会員の皆様におかれては、皆様方の
紹介所のなかで加入していない家政婦（夫）さ
んへの特別会員加入の働きかけを積極的に行っ
ていただくようよろしくお願い申し上げます。さら

た。協会としては、これを梃子により積極的に周
知、広報活動を展開し、広範な分野の多くの人
達に受験いただくようにしたいと考えています。

　一昨年９月に「家政婦（夫）賠償責任補償制
度」について当協会に一元化するとともに、昨年
４月には看家協会運営の紹介所加入方式の「傷
害補償制度」をスタートしたところですが、会員
紹介所ならびに家政婦（夫）の皆様のご理解、
ご協力のお蔭で円滑に運営できております。ま
た、この結果、昨年度の特別会員会費収入は
前年度比１２万円増となりました。前年度からの
増加は１７年ぶりとなります。さらに、これらの制
度に家政婦（夫）さんを新規加入させようと、過
去に退会した紹介所が再加入する動きもみられま
した。協会としては、会員紹介所および家政婦
（夫）さんが、日々安心して紹介事業をし、就
労できるよう制度の充実、的確な運営に努めてま
いります。
　次に、家政婦（夫）さんの求人賃金の引上
げについてお話しします。
　人手確保難がさらに深刻になっているなか、
政府は物価上昇を上回る賃金引上げを幅広く普
及・定着させることを重要課題として取り組んで
おり、経済界、労働界はじめ各方面においても
これに呼応する動きが広がっています。看家協
会としては、このような動きを好機として捉え、家
政婦（夫）さんの人材確保と生活の安定を図る
べく、一昨年、昨年に続き求人者の皆様に求人
賃金の引上げをお願いする要請活動に取り組ん
でいます。来年はトランプ関税などにより景気の

下振れが懸念されるところでもありますので、昨
年取り組まなかった会員の皆さんも今年こそ家政
婦（夫）さんの処遇の改善、人材の確保、定
着のために臆することなく取り組まれることを期待
しております。言わずもがなのことですが、ひい
ては紹介手数料収入の増加にもつながります。

　続きまして、厚生労働省における家政婦（夫）
に対する労働基準法適用除外規定の見直しの動
きについてお話しします。
　厚生労働省では、個別化・多様化する働き方
の変化に対応した労働基準法などの労働条件関
係法制の見直しに取り組んでおり、検討項目の一
つに家政婦（夫）などの家事使用人に対する法
の適用問題があげられています。本年１月に公
表された学者による「労働基準関係法制研究
会」の報告書では、「家事使用人に対して労働
基準関係法制をどのように適用するかについて、
履行確保の在り方も含めた具体的な制度設計の
検討に早期に取り組むべきである」とされており、
これを受けて、現在は、審議会に場を移して法
改正の要否や内容の議論が行われているところ
です。
　この問題につきましては、労働基準局長に対し
て、①使用者が個人家庭になるので、十分な周
知期間、準備期間を設けること、②労働基準監
督官による監督にかえて看家協会が厚生労働省
の委託を受けて調査指導を行う等の検討をして
ほしいこと、③個人家庭に罰金等を課すことは避
けること、④労災保険の適用、保険料納付につ
いて個人家庭の負担をできる限り軽減すること、

に、お取引関係や交友関係のある企業、団体あ
るいは個人の方々に企業・団体会員の加入を働
きかけていただくようお願い申し上げます。

　先般、２０２４年の出生数が６８万６千人と初め
て７０万人を割り込み過去最少となったとマスコミ
で大きく報道されたところです。少子高齢化が加
速するなか、看家紹介業としては、ご高齢の方
や子供さんのケアをはじめ、掃除、洗濯、調理
はもとより家事全般どんな仕事でもこなすことがで
き、２４時間どんな時間帯でも対応するといった家
政婦（夫）のオールラウンドかつ柔軟・機動的
なサービス提供の特性と長所を生かすことによ

り、増大する家事支援サービスへのニーズを取り
込んでいくことが重要ですし、十分可能であると
考えています。また、どの企業も悩み苦しんでい
る人手の確保問題についても、家政婦（夫）の
仕事は生活に合わせて時間や場所など柔軟に働
くことができる、パートやアルバイトより時給が相当
高いといったメリットを情報発信するなど、有効な
手立てが必ずあるはずです。協会としても、会
員の皆様とともに看家紹介事業の発展と家政婦
（夫）の皆さんの就労の拡大にさらに努めてまい
りますのでよろしくお願い申し上げます。
　本日は、事業報告、決算報告などのご審議を
いただきます。皆様の建設的で忌憚のないご意
見を頂戴し、有意義な総会となりますようお願い
申し上げます。

家政婦（夫）賠償責任補償制度は当協会に一元化。
家政婦（夫）さんの所得・賃金の向上を推進

家事使用人に対する労働基準法見直しに対して
「労働基準法等改正問題対応本部」を設置

本年度も厚労省からの
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適用、保険料徴収事務に看家協会や会員紹介
所が関与する工夫を検討してほしいこと、⑤就労
先が複数あったり高齢夫婦のみや独居老人の
ケースが多いことなどを考慮して労働時間規制の
特例を考えてほしいこと、などを再三申し入れ、
意見交換をしてきているところです。
　厚生労働省では、夏以降、審議会における
議論を本格化したい考えのようですので、当協会
としてもこれに対応する体制を整えるべく「労働
基準法等改正問題対応本部」を5月に設置いた
しました。飯田副会長を本部長とし、労働基準
法等の改正に関する行政当局など関係方面の動
向の把握および協会としての対応方針の策定や
要請活動の実施など適時、適切な対策をすすめ
てまいりますので、会員の皆様には積極的なご支
援、ご協力をお願いいたします。

　最後に、令和６年度の決算について申し上げ
ます。
　令和６年度の決算につきましては、２,０７８万
円の当期損失となり、令和５年度に比べ１８７万
円赤字額が増加しました。増加の主な要因は、
寄付金額の減、３年ごとに作成する特別会員手
帳の費用増などによるものです。なお、先ほど申
し上げたとおり、これまで減少を続けてきた特別
会員会費収入は、介護労働安定センターが一部
運営していた賠償責任補償制度および傷害補償
制度を当協会で一元的に運営することとしたこと
により前年度より１２万円と17年ぶりに増加しま
した。
　本年度は、厚生労働省より「民間人材サービ

スの活用検討事業」および「団体等検定制度の
創設支援事業」の２件の委託事業合計２,９３４
万円を受託することができましたが、的確な予算
管理と効率的な事業運営の実施、事務局経費
の節減を徹底するなど収支の改善に努めます。
　なお、会費規程によりますと、「職業紹介事業
以外の事業を併せて行う正会員および親会社、
子会社、関連会社その他の関係会社のある正
会員」（複業正会員）の会費は、令和４年４月よ
り従前の月額５,０００円から月額７,０００円に引き
上げることとされています。この複業正会員の会
費については、令和４年度以降これまで３年間、
新型コロナウイルスの感染拡大による厳しい事業
環境に鑑み、減免して月額５,０００円に据え置い
てきたところですが、本年度は、ブロック長・支
部長会議、理事会等で議論いただいた結果、
介護報酬改定により訪問介護事業を兼業する多
くの会員が厳しい経営状況を余儀なくされている
現状を踏まえ４月から９月までは２,０００円減免の
月額５,０００円に据え置き、１０月から来年３月まで
は減免額を１,２００円に縮小し月額５,８００円とす
ることといたしました。これにより本年度の協会予
算は収支がほぼ均衡することになるギリギリの対
応とさせていただいたところですので会員の皆様
のご理解、ご協力をよろしくお願い申し上げます。
　いつも申し上げていることですが、協会の発展
のためには、会員を増やしていくことがなにより重
要です。正会員の加入促進については、協会と
各ブロック、支部とが協力して取り組んでいるとこ
ろですが、会員の皆様におかれては、皆様方の
紹介所のなかで加入していない家政婦（夫）さ
んへの特別会員加入の働きかけを積極的に行っ
ていただくようよろしくお願い申し上げます。さら

た。協会としては、これを梃子により積極的に周
知、広報活動を展開し、広範な分野の多くの人
達に受験いただくようにしたいと考えています。

　一昨年９月に「家政婦（夫）賠償責任補償制
度」について当協会に一元化するとともに、昨年
４月には看家協会運営の紹介所加入方式の「傷
害補償制度」をスタートしたところですが、会員
紹介所ならびに家政婦（夫）の皆様のご理解、
ご協力のお蔭で円滑に運営できております。ま
た、この結果、昨年度の特別会員会費収入は
前年度比１２万円増となりました。前年度からの
増加は１７年ぶりとなります。さらに、これらの制
度に家政婦（夫）さんを新規加入させようと、過
去に退会した紹介所が再加入する動きもみられま
した。協会としては、会員紹介所および家政婦
（夫）さんが、日々安心して紹介事業をし、就
労できるよう制度の充実、的確な運営に努めてま
いります。
　次に、家政婦（夫）さんの求人賃金の引上
げについてお話しします。
　人手確保難がさらに深刻になっているなか、
政府は物価上昇を上回る賃金引上げを幅広く普
及・定着させることを重要課題として取り組んで
おり、経済界、労働界はじめ各方面においても
これに呼応する動きが広がっています。看家協
会としては、このような動きを好機として捉え、家
政婦（夫）さんの人材確保と生活の安定を図る
べく、一昨年、昨年に続き求人者の皆様に求人
賃金の引上げをお願いする要請活動に取り組ん
でいます。来年はトランプ関税などにより景気の

下振れが懸念されるところでもありますので、昨
年取り組まなかった会員の皆さんも今年こそ家政
婦（夫）さんの処遇の改善、人材の確保、定
着のために臆することなく取り組まれることを期待
しております。言わずもがなのことですが、ひい
ては紹介手数料収入の増加にもつながります。

　続きまして、厚生労働省における家政婦（夫）
に対する労働基準法適用除外規定の見直しの動
きについてお話しします。
　厚生労働省では、個別化・多様化する働き方
の変化に対応した労働基準法などの労働条件関
係法制の見直しに取り組んでおり、検討項目の一
つに家政婦（夫）などの家事使用人に対する法
の適用問題があげられています。本年１月に公
表された学者による「労働基準関係法制研究
会」の報告書では、「家事使用人に対して労働
基準関係法制をどのように適用するかについて、
履行確保の在り方も含めた具体的な制度設計の
検討に早期に取り組むべきである」とされており、
これを受けて、現在は、審議会に場を移して法
改正の要否や内容の議論が行われているところ
です。
　この問題につきましては、労働基準局長に対し
て、①使用者が個人家庭になるので、十分な周
知期間、準備期間を設けること、②労働基準監
督官による監督にかえて看家協会が厚生労働省
の委託を受けて調査指導を行う等の検討をして
ほしいこと、③個人家庭に罰金等を課すことは避
けること、④労災保険の適用、保険料納付につ
いて個人家庭の負担をできる限り軽減すること、

に、お取引関係や交友関係のある企業、団体あ
るいは個人の方々に企業・団体会員の加入を働
きかけていただくようお願い申し上げます。

　先般、２０２４年の出生数が６８万６千人と初め
て７０万人を割り込み過去最少となったとマスコミ
で大きく報道されたところです。少子高齢化が加
速するなか、看家紹介業としては、ご高齢の方
や子供さんのケアをはじめ、掃除、洗濯、調理
はもとより家事全般どんな仕事でもこなすことがで
き、２４時間どんな時間帯でも対応するといった家
政婦（夫）のオールラウンドかつ柔軟・機動的
なサービス提供の特性と長所を生かすことによ

り、増大する家事支援サービスへのニーズを取り
込んでいくことが重要ですし、十分可能であると
考えています。また、どの企業も悩み苦しんでい
る人手の確保問題についても、家政婦（夫）の
仕事は生活に合わせて時間や場所など柔軟に働
くことができる、パートやアルバイトより時給が相当
高いといったメリットを情報発信するなど、有効な
手立てが必ずあるはずです。協会としても、会
員の皆様とともに看家紹介事業の発展と家政婦
（夫）の皆さんの就労の拡大にさらに努めてまい
りますのでよろしくお願い申し上げます。
　本日は、事業報告、決算報告などのご審議を
いただきます。皆様の建設的で忌憚のないご意
見を頂戴し、有意義な総会となりますようお願い
申し上げます。

家政婦（夫）賠償責任補償制度は当協会に一元化。
家政婦（夫）さんの所得・賃金の向上を推進

家事使用人に対する労働基準法見直しに対して
「労働基準法等改正問題対応本部」を設置

本年度も厚労省からの
事業委託2件を受託した
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考えています。また、どの企業も悩み苦しんでい
る人手の確保問題についても、家政婦（夫）の
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オールラウンドの家事支援サービス。
働く人のメリットをさらに情報発信していく

　（写真／渡邉英昭）
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Special Report 令和４年度定時社員総会を開催
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議論を本格化したい考えのようですので、当協会
としてもこれに対応する体制を整えるべく「労働
基準法等改正問題対応本部」を5月に設置いた
しました。飯田副会長を本部長とし、労働基準
法等の改正に関する行政当局など関係方面の動
向の把握および協会としての対応方針の策定や
要請活動の実施など適時、適切な対策をすすめ
てまいりますので、会員の皆様には積極的なご支
援、ご協力をお願いいたします。

　最後に、令和６年度の決算について申し上げ
ます。
　令和６年度の決算につきましては、２,０７８万
円の当期損失となり、令和５年度に比べ１８７万
円赤字額が増加しました。増加の主な要因は、
寄付金額の減、３年ごとに作成する特別会員手
帳の費用増などによるものです。なお、先ほど申
し上げたとおり、これまで減少を続けてきた特別
会員会費収入は、介護労働安定センターが一部
運営していた賠償責任補償制度および傷害補償
制度を当協会で一元的に運営することとしたこと
により前年度より１２万円と17年ぶりに増加しま
した。
　本年度は、厚生労働省より「民間人材サービ

スの活用検討事業」および「団体等検定制度の
創設支援事業」の２件の委託事業合計２,９３４
万円を受託することができましたが、的確な予算
管理と効率的な事業運営の実施、事務局経費
の節減を徹底するなど収支の改善に努めます。
　なお、会費規程によりますと、「職業紹介事業
以外の事業を併せて行う正会員および親会社、
子会社、関連会社その他の関係会社のある正
会員」（複業正会員）の会費は、令和４年４月よ
り従前の月額５,０００円から月額７,０００円に引き
上げることとされています。この複業正会員の会
費については、令和４年度以降これまで３年間、
新型コロナウイルスの感染拡大による厳しい事業
環境に鑑み、減免して月額５,０００円に据え置い
てきたところですが、本年度は、ブロック長・支
部長会議、理事会等で議論いただいた結果、
介護報酬改定により訪問介護事業を兼業する多
くの会員が厳しい経営状況を余儀なくされている
現状を踏まえ４月から９月までは２,０００円減免の
月額５,０００円に据え置き、１０月から来年３月まで
は減免額を１,２００円に縮小し月額５,８００円とす
ることといたしました。これにより本年度の協会予
算は収支がほぼ均衡することになるギリギリの対
応とさせていただいたところですので会員の皆様
のご理解、ご協力をよろしくお願い申し上げます。
　いつも申し上げていることですが、協会の発展
のためには、会員を増やしていくことがなにより重
要です。正会員の加入促進については、協会と
各ブロック、支部とが協力して取り組んでいるとこ
ろですが、会員の皆様におかれては、皆様方の
紹介所のなかで加入していない家政婦（夫）さ
んへの特別会員加入の働きかけを積極的に行っ
ていただくようよろしくお願い申し上げます。さら

た。協会としては、これを梃子により積極的に周
知、広報活動を展開し、広範な分野の多くの人
達に受験いただくようにしたいと考えています。

　一昨年９月に「家政婦（夫）賠償責任補償制
度」について当協会に一元化するとともに、昨年
４月には看家協会運営の紹介所加入方式の「傷
害補償制度」をスタートしたところですが、会員
紹介所ならびに家政婦（夫）の皆様のご理解、
ご協力のお蔭で円滑に運営できております。ま
た、この結果、昨年度の特別会員会費収入は
前年度比１２万円増となりました。前年度からの
増加は１７年ぶりとなります。さらに、これらの制
度に家政婦（夫）さんを新規加入させようと、過
去に退会した紹介所が再加入する動きもみられま
した。協会としては、会員紹介所および家政婦
（夫）さんが、日々安心して紹介事業をし、就
労できるよう制度の充実、的確な運営に努めてま
いります。
　次に、家政婦（夫）さんの求人賃金の引上
げについてお話しします。
　人手確保難がさらに深刻になっているなか、
政府は物価上昇を上回る賃金引上げを幅広く普
及・定着させることを重要課題として取り組んで
おり、経済界、労働界はじめ各方面においても
これに呼応する動きが広がっています。看家協
会としては、このような動きを好機として捉え、家
政婦（夫）さんの人材確保と生活の安定を図る
べく、一昨年、昨年に続き求人者の皆様に求人
賃金の引上げをお願いする要請活動に取り組ん
でいます。来年はトランプ関税などにより景気の

下振れが懸念されるところでもありますので、昨
年取り組まなかった会員の皆さんも今年こそ家政
婦（夫）さんの処遇の改善、人材の確保、定
着のために臆することなく取り組まれることを期待
しております。言わずもがなのことですが、ひい
ては紹介手数料収入の増加にもつながります。

　続きまして、厚生労働省における家政婦（夫）
に対する労働基準法適用除外規定の見直しの動
きについてお話しします。
　厚生労働省では、個別化・多様化する働き方
の変化に対応した労働基準法などの労働条件関
係法制の見直しに取り組んでおり、検討項目の一
つに家政婦（夫）などの家事使用人に対する法
の適用問題があげられています。本年１月に公
表された学者による「労働基準関係法制研究
会」の報告書では、「家事使用人に対して労働
基準関係法制をどのように適用するかについて、
履行確保の在り方も含めた具体的な制度設計の
検討に早期に取り組むべきである」とされており、
これを受けて、現在は、審議会に場を移して法
改正の要否や内容の議論が行われているところ
です。
　この問題につきましては、労働基準局長に対し
て、①使用者が個人家庭になるので、十分な周
知期間、準備期間を設けること、②労働基準監
督官による監督にかえて看家協会が厚生労働省
の委託を受けて調査指導を行う等の検討をして
ほしいこと、③個人家庭に罰金等を課すことは避
けること、④労災保険の適用、保険料納付につ
いて個人家庭の負担をできる限り軽減すること、

に、お取引関係や交友関係のある企業、団体あ
るいは個人の方々に企業・団体会員の加入を働
きかけていただくようお願い申し上げます。

　先般、２０２４年の出生数が６８万６千人と初め
て７０万人を割り込み過去最少となったとマスコミ
で大きく報道されたところです。少子高齢化が加
速するなか、看家紹介業としては、ご高齢の方
や子供さんのケアをはじめ、掃除、洗濯、調理
はもとより家事全般どんな仕事でもこなすことがで
き、２４時間どんな時間帯でも対応するといった家
政婦（夫）のオールラウンドかつ柔軟・機動的
なサービス提供の特性と長所を生かすことによ

り、増大する家事支援サービスへのニーズを取り
込んでいくことが重要ですし、十分可能であると
考えています。また、どの企業も悩み苦しんでい
る人手の確保問題についても、家政婦（夫）の
仕事は生活に合わせて時間や場所など柔軟に働
くことができる、パートやアルバイトより時給が相当
高いといったメリットを情報発信するなど、有効な
手立てが必ずあるはずです。協会としても、会
員の皆様とともに看家紹介事業の発展と家政婦
（夫）の皆さんの就労の拡大にさらに努めてまい
りますのでよろしくお願い申し上げます。
　本日は、事業報告、決算報告などのご審議を
いただきます。皆様の建設的で忌憚のないご意
見を頂戴し、有意義な総会となりますようお願い
申し上げます。

オールラウンドの家事支援サービス。
働く人のメリットをさらに情報発信していく

　（写真／渡邉英昭）
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　「厚生労働大臣表彰」は、「民営職業紹介事業の運営を、積極的かつ適正に行って顕著な功績をあげ、業界の模
範として推奨すべき民営職業紹介事業の功労者」の方 ２名に、授与されました。
　表彰状の授与は、厚生労働省　職業安定局　需給調整事業課長の中嶋章浩氏によって行われました。

厚生労働大臣表彰 ２名が受賞されました。
令和７年度 優良民営職業紹介事業功労者　厚生労働大臣表彰　授与式

受賞の喜びの声

　この度は受賞の名誉を賜りま
した事、心からお礼申し上げま

す。大正６年に警察署の衛生局、医師、商人が集
い、当紹介所の前身であります「和田看護婦会」を
創設したと聞いております。創設当初より、赤痢が

眞下 範子さん

（有）舞鶴共同家政婦紹介所　　
京都府

蔓延、その後もスペイン風邪、コレラ、結核、令和
のコロナ・・・怒涛のごとく押し寄せる病原体との戦
いに挑み、今日まで生き残れたのは、各方面の先輩
方の研究とご指導のお蔭様と心から感謝申し上げま
す。今後も皆様の懸け
橋となれます様、ご指
導ご鞭撻をお願い致し
まして、御礼の言葉とさ
せて頂きます。

受賞の喜びの声

　叔母が立ち上げた紹介所を継
いで30年、夫の定年後は私の

仕事を手伝ってもらい少しはのんびり暮らしたいなと考
えていました。ところが夫がパーキンソン病を発症、
介護と仕事の両方がのしかかってきました。事務所の
スタッフも協力してくれますが、やはり体力勝負だと今

坂口 友紀子さん

布施看護婦家政婦紹介所
大阪府

流行りの「筋肉は裏切らない」をモットーにジムに通っ
ています。（なぜか体重は減りません）。私の地域で
も紹介所を廃業されるところが増え今では一所になっ
ています。叔母の「この仕事はなくてはならない仕事
やよ」を胸に諸先輩方を見習って80歳になってもまだ
まだ現役と言えるよう心
身共に鍛えていこうと思
います。この度は表彰し
ていただき本当にありが
とうございました。

　「看家紹介事業の運営を積極的かつ適正に行って顕著な功績をあげ業界の模範となると認められる紹介事業者」の１名の方
に功労者表彰が授与されました。

功労者表彰１名が受賞されました。
令和７年度 公益社団法人 日本看護家政紹介事業協会会長表彰　授与式

　この度は、会長表彰という栄
誉ある賞をいただき、大変光栄に存じます。紹介業は
私で三代目になり、他に就職した３年以外は家業を手

伝ってきました。自宅に事務所と寮があった為、家政
婦（夫）さん達と大変関わりが深く、助けていただい
た事も沢山ありました。看家協会様には本部の方や
会員の皆様に仕事の悩みや相談ができ、大変感謝
申し上げております。受賞、事業存続は皆様のご支
援と感謝し、今後も精一杯努力してまいります。

秋山 公子さん
吹田看護師家政婦ワーク紹介所
大阪府

功労者表彰受賞の喜びの声
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　「永年にわたり求職者として登録し、意欲と情熱をもって日々の職務に取り組み、顕著な実績をあげ、他の模範になると認め
られる方」１０名に対して求職者表彰が授与されました。

求職者表彰１０名が受賞されました。

支部紹介所名お名前

千葉県

東京都

東京都

東京都

東京都

小丸 ひで子さん

石倉 淳子さん

倉原 里佳さん

松土 美恵子さん

大西 豊子さん

（有）平林看護婦
家政婦紹介所

（株）ケアワーク弥生

（株）ポノ

（株）やさしい手

（有）加島看護婦
家政婦紹介所

支部紹介所名お名前

東京都

東京都

東京都

東京都

新潟県

安原 正子さん

吉野 珠枝さん

秋山 美    さん

戸田 喜子さん

内山 テル子さん

（有）加島看護婦
家政婦紹介所

（有）加島看護婦
家政婦紹介所

モテギ家政婦
紹介所

モテギ家政婦
紹介所

長岡看護師
家政婦紹介所

■会長表彰（求職者表彰）　1０名

　金融業界で長年勤務の後、5
年前に家政婦紹介所に登録し、家政婦として働き始
めました。最初のお宅では、人工透析を受ける利用
者の体調管理や食事の支援を行い、穏やかな日 を々
ご一緒しましたが、10カ月後に突然ご逝去され、大き

な喪失感を経験しました。その後もご遺族から掃除
の依頼を受けて訪問を続けています。
　現在は、地元で老舗の質屋を営むご家庭にも伺
い、広い邸宅の掃除を週2回行っています。利用者
との信頼関係を大切に、充実した日々を送ってい
ます。
　今後も健康に留意し、「一隅を照らす」という言葉
を胸に、誠実に職務に励んでまいります。

大西 豊子さん
（有）加島看護婦家政婦紹介所
東京都

求職者表彰受賞の喜びの声

令和７年度 公益社団法人 日本看護家政紹介事業協会会長表彰　授与式
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　「永年にわたり求職者として登録し、意欲と情熱をもって日々の職務に取り組み、顕著な実績をあげ、他の模範になると認め
られる方」１０名に対して求職者表彰が授与されました。

求職者表彰１０名が受賞されました。
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東京都

東京都

東京都

東京都
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松土 美恵子さん

大西 豊子さん

（有）平林看護婦
家政婦紹介所

（株）ケアワーク弥生

（株）ポノ

（株）やさしい手

（有）加島看護婦
家政婦紹介所

支部紹介所名お名前

東京都

東京都

東京都

東京都

新潟県

安原 正子さん

吉野 珠枝さん

秋山 美    さん

戸田 喜子さん

内山 テル子さん

（有）加島看護婦
家政婦紹介所

（有）加島看護婦
家政婦紹介所

モテギ家政婦
紹介所

モテギ家政婦
紹介所

長岡看護師
家政婦紹介所

■会長表彰（求職者表彰）　1０名

　金融業界で長年勤務の後、5
年前に家政婦紹介所に登録し、家政婦として働き始
めました。最初のお宅では、人工透析を受ける利用
者の体調管理や食事の支援を行い、穏やかな日 を々
ご一緒しましたが、10カ月後に突然ご逝去され、大き

な喪失感を経験しました。その後もご遺族から掃除
の依頼を受けて訪問を続けています。
　現在は、地元で老舗の質屋を営むご家庭にも伺
い、広い邸宅の掃除を週2回行っています。利用者
との信頼関係を大切に、充実した日々を送ってい
ます。
　今後も健康に留意し、「一隅を照らす」という言葉
を胸に、誠実に職務に励んでまいります。

大西 豊子さん
（有）加島看護婦家政婦紹介所
東京都

求職者表彰受賞の喜びの声

令和７年度 公益社団法人 日本看護家政紹介事業協会会長表彰　授与式
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　2024年度の財務省の国際収支統計によると海外
取引全体を示す経常収支は３０兆３７７１億円で、黒
字額は１６％増え、２年連続で過去最高となった。特
に注目すべきなのは旅行収支の６兆6864億円の黒
字だった。
　日本人が海外で使ったお金は10％の増加。その
一方で、訪日客の場合は円安の追い風もあり消費額
は４３％増で、前年度に比べて旅行収支の黒字は、
58％増えていた。
　観光庁が行ったインバウンド消費動向調査によると
2024年の訪日外国人旅行者の消費額は８兆1395億
円で、過去最高を更新した。

　世界経済フォーラムの「旅行・観光開発ランキング」
（2024）で、日本はアメリカ・スペインに次いで世界
第三位で、アジアのトップに位置している。
　世界の人々に対してアジアの魅力を代表する国に
なっているのだ。

　こうした魅力を如実に証明しているのが子供連れ
の外国人をよく見かける時代になっていること。子供
を同行して安心な国、コンビニが多くトイレも清潔とい
う街の事情が安心を与えている。また銀座や築地の
人気外食店には和やかな表情の外国人が多く並んで
いる。日本は平和で、世界の人々にとって、アジアの
質の高い文化に触れる事ができるとともに、清潔で治
安の良い心のやすらぎを与える国になっているのだ。
　スポーツやアニメやエンタティメントの魅力も充実し
てきていることも活かし、日本の強みに自信を持って
世界に発信をしていく必要がある。

SPOT LIGHT

訪日観光の増加で日本は、
観光立国といえる段階になってきた！
なぜ安らぎのある表情の子供連れ外国人旅行者を
多く見かけることが増えてきたのか？ 
日本は世界に安心と安全を与えられる国になってきている。

●日本の強み再発見：インバウンドの今

◆世界経済フォーラム（WEF）の
　旅行・観光開発ランキング（2024）

◆訪日外国人旅行者数・出国日本人数の推移

日本は観光立国ともいえる
段階に入ってきている

日本が観光したい国アジアトップに
なったのには理由がある
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日本は人財を集める力があるはず
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有限会社 かやの里

 代表者 佐野良子

 叙勲
受章者からの喜びの声

陛下の慈愛溢れるお言葉に涙が溢れました。
家政士試験を推進し技能向上に努めて参ります。

け「温かくて美味しい！元気が出るよ。」と喜んでく
れた家政婦さんの笑顔や、奈良、京都へ一泊二
日の親睦旅行に我ら家族も一緒に日頃の疲れを
癒し楽しんだことも良き思い出です。昭和５４年
に法人化、組織運営管理に適正な事業拡大を
図り平成5年9月に二代目代表取締役に就任。
各所長様と「介護アテンドサービス士」の研修、
技術指導に携わり求職者の質の向上に務めて
参りました。平成6年健康保険法改正による付き
添い廃止に危惧し自宅を改修し宅老所（現・
ショートステイ）を開設、求職者が路頭に迷わず
働く場を確保すると共に、介護疲れのご家族の
生活環境の安定と保持の為の基盤づくりを目的
とし営んで参りました。介護保険制度に向けて
ホームヘルパー2級養成研修に多くの資格者を
輩出し、更に独自の実技研修で人材育成に努
め、介護保険制度に参入、今に至ります。
　平成28年から静岡県支部長を１期2年拝命、
平成30年から家政士検定運営委員を2期4年
拝命し新制度のお役に戸惑いながら検定員、
試験前講習会の講師や参加しやすい場づくり
等、各所長様のご協力を得て家政士検定運営、
後進の指導を努めさせて頂きました。その家政
士検定が今年10年を迎え去る3月に「団体等検
定第1号」に認定され認定証を交付されたとのこ
とです。女性の技能向上の機会を更に認識、獲
得されたことは職業紹介事業を継続している私
どもの励みとなります。更に求職者の拡充、拡大
に繋げるよう、家政婦（夫）の質の向上と明るく
楽しく働きやすい環境を目指して微力ながら業
界の発展に寄与させて頂く所存でございます。
これまで支えてくださった看家協会様の益 ご々
繫栄、ご発展を祈念申し上げます。

　令和7年度、春の褒章に際してはからずも黄
綬褒章拝受の栄に浴しましたことは身に余る
光栄に存じます。厚生労働省はじめご推薦頂
きました公益社団法人日本看護家政紹介事業
協会の皆様のご尽力に心より深く感謝申し
上げます。
　去る5月12日皇居に参内し「春秋の間」に於い
て天皇陛下に拝謁する機会を賜り、お優しく慈
愛にあふれるお言葉に涙があふれ胸が一杯で
感無量でございました。昭和46年義母佐野かや
子が経営する富士宮家政婦紹介所（現・有限
会社かやの里）に入社。その当時、病院への紹
介業務の他、24時間、休みなく患者の傍らで寝
起きする家政婦さんに栄養満点の美味しい手
作り弁当を家族総出で早起きし市内の病院に届

9 Hanaemi Bimonthly 2025. 7



8

コミュニケーション・テーブル
カコさんとカンタさんのつぶやき

制作会社： 株式会社ヒューマン・コミュニケーション研究所
〒151-0051 東京都渋谷区千駄ヶ谷3-7-14ライオンズ原宿402
研究室： 〒104-0045 東京都中央区築地2-15-10-1602
TEL: 03-3545-8038
E-mail： yoshiko.w@human-c-labo.net

看家広報はなえみ163号  Hanaemi Bimonthly163

2025年7月25日発行

発行

TEL

公益社団法人 日本看護家政紹介事業協会
〒 162-0064 東京都新宿区市谷仲之町3-2
03-3353-4641

FAX 03-3353-4326
URL https://kanka.or.jp/

E-mail post@kanka.or.jp

Communication Table KAKO & KANTA

編集後記

　「闇バイト」はとんでもない話ですが、最近話題なのが「すきま
バイト」。先日、介護保険事業者のセミナーで、その道大手の企
業の説明を聞く機会がありました。
　仕事づくり、人づくり、仕事と人のマッチング…ときて、ワア！！
新しい職業紹介か？と思いましたが、少し様相が違いました。い
わゆるインターネット上の求人サイトですが、求職者の働きたい
時間と、求人者の働いてほしい時間をマッチング、さらに、求人者
の各種労務をも代行するのです。つまり、求人掲載・雇用契約・勤
怠管理・給与計算・給与支払いまで。訪問介護におけるある大手
企業の成功例もありました。スポットワーク、とか、プラットホーム
ワーク、とか名称はいろいろ。ネットをググると何社も現れます。
手数料はおおむね30％。求職者はいろいろな職場を体験できる
し、求人者は人材確保が望めます。メリット・デメリットがあり、活
用には慎重さが求められるとは思いますが、非常に興味深いシ
ステムであることはまちがいありません。ところで、この、スポット
ワークで、弊社の男性社員が働いていて、ビックリ！！　「お小遣い
稼ぎ、というより社会勉強になるんです」と。主に、引っ越し手伝
いらしいけど、目先が新しく面白いらしい…リスキリングの一種
のリアル版になるのでしょうか。

すきまバイト

（投稿　匿名の方より）

●なかなか予約が取れないので、この間
行った人に聞いたの。案内所で予約なく
ても入れる館が地図で紹介されていて、
スマホで写メして回ったんだって。
●すごく歩くという話で、体力がいりそう
だね。
●でも大屋根リングの下は、木のベンチが
いっぱいですわる所は結構あるらしい。
●車いすの人は優先されるそうだね。
●テーマが「命耀く未来社会」というこ
とで、AIを活用した介護用品の展示が
多いらしいの。
●僕らの仕事にも関係してるね。
●一番人気のアメリカのパビリオンは、
最後尾から３時間並んだけど大谷が
ホームランを打つ映像もあって小学生
の列から歓声が上がり楽しかったって。
●世界のお祭りだから楽しみに行けばい
いんだね。
●並んでいる人たちはおやつ食べたりの
んびりだって。
●きっとリピーターも多いんだね。

関西万博は、予約なしで入れるパビリオンも

思いのほかたくさんあるらしい！

★皆様からの投稿をお待ちしています。
　お便りと今号のご感想・要望など看家協会事務局（E-mail：
post@kanka.or.jp）まで、メールでお寄せください。また
郵送の場合は協会（下記）までお送りください。
〒 162-0064 東京都新宿区市谷仲之町3-2
公益社団法人 日本看護家政紹介事業協会　はなえみ投稿係

編纂委員会（50音順、◎印委員長）
板井仁志、古賀道、渋谷洋子、◎清水保人、高橋和子、宮本和明、
茂木芳枝、渡邉嘉子（編集顧問）

（編纂委員・板井仁志）

先日大阪万博に行ってきました！  まずは、
チケットを取り専用のアプリを入れて、パビ

リオンの予約から準備！ 目玉のパビリオンはほとんど予約が必
要で、なのに事前に予約できるのはせいぜい1～2パビリオン。
しかも第一希望は当たらない。行く前は不安&不満だらけでし
た。一日どうやって過ごそうかしら、と。でも実際行ってみると…
当日予約で1～2パビリオンが追加できて、午前と午後それぞれ
2つずつ予約があれば、もう十分だったりします。すき間の時間
で、空いてる海外パビリオンを回ったり、大屋根リングを歩いた
り、レストランやショッピングも楽しいです。オフィシャルストアは
ミャクミャク限定グッズに囲まれて幸せ空間でした！ アプリの操
作や予約方法などハードルが高いかなと思いますが、皆様もぜ
ひ行ってみてはいかがでしょうか。
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家政士養成テキスト 編集 ： 公益社団法人 日本看護家政紹介事業協会
B5判／本文2色刷り／並製　

●試験前講習会でも使用
●研修材料として使用可能

家政サービスの基本
●100頁／定価 1,760円 

全4巻

主な内容：コミュ二ケーション、基本的マナー、外部関係
団体との連携、目標管理、お客様の安全確保・トラブルの
未然防止のための対応

家事サービス
●160頁／定価 2,420円

主な内容：衣生活サービス、食生活サービス、住生活
サービス、買い物、その他の生活管理

介護サービス
●100頁／定価 1,760円 

主な内容：身体介助、認知症に関する対応、看取りの
ケア、ケアサポートに必要な知識と技術

子育て支援サービス
●96頁／定価 1,760円 

主な内容：子どもの身体とこころの発達、衣服の着替え
のケア、就寝のためのケア、排泄のケア、清潔を保つ
ケア、遊びのケア、食事とおやつのケア、子どもの緊急
時への対応

第１巻

第2巻

第3巻

第4巻

試験日程および試験会場

家政士検定とは

●試験日：令和７年11月２２日●
●試験地：札幌市、さいたま市、千葉市、東京都品川区、横浜市、福井市、静岡市
　　　　 尼崎市、岡山市、宮崎市

土

●家政士の資格を持つことは、生涯現役で活躍し収入を得る道を拓きます。
●家政士の資格は、利用者の皆様にとって安心と信頼のシンボルです。
●家政婦（夫）さんの受験を、協会、紹介所こぞって応援します。

※ご注文は、専用の「FAX申込書」に必要事項をご記入の上、当協会までFAXでお申し込みください（FAX申込書は、協会ホームページ
　よりダウンロードいただけます）。

※詳しくは、8月1日協会のホームページで公表します。協会ホームページもご覧ください。

●全国１０か所と過去最大規模での実施
●受験者に記念クオカード（額面2,000円）を進呈
●合格者のスキルアップのための教材、資料等の支援サービスの提供
　をはじめ、さまざまな企画を用意いたしました

第1０回家政士検定試験の
申し込み開始！ー全国１０会場で実施ー

第１０回記念事業

是非多くの皆様に受験いただくようお願いいたします。

第１０回検定試験の記念事業として、

1

2

3

　  クオカード
イメージ

厚生労働大臣認定


